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Einhverfa er afar fidlbreytileg og birtist i 6endanlega mérgum myndum. Oll eigum vi®
bad p6 sameiginlegt ad taugakerfi okkar byr yfir sérkennum sem eru audpekkjanleg ef
ad er gad. Lengst af var pessum sérkennum adallega lyst utanfra, af sérfraedingum
sem horfdu & hegdun, samskipti og framkomu einhverfs folks, en undanfarié hafa
raddir einhverfra ordi® meira aberandi i umraedunni. Pad er dyrmeet préun, par sem
innsyn i veruleika einhverfra eykst jafnt og pétt og par med haefni samfélagsins til ad
koma til méts vid olikar parfir.

Skynjun og samskipti

Morg einkenni einhverfu byggja a évenjulegri skynjun, hvort sem um er ad raeda
snertingu, lykt eda bragd, sjon, heyrn, stoduskyn eda adra innri skynjun. Pad sem
birtist sem matvendni getur pannig verid vidkvaemni gagnvart bragdi eda aferd matar.
Sérviska i fatavali getur tengst vidkvaemni fyrir akvednum efnum, saumum eda midum.
Vanlidan i fijolmenni getur orsakast af naemri heyrn.

Einhverft folk er gjarnan bokstaflegt og beinskeytt i samskiptum. Segir pad sem pad
meinar og byst vid ad adrir geri pad lika. Tviraeedni getur pannig valdi® misskilningi,
sem og pegar talad er undir rés. Obein fyrirmaeli skila sér oft illa og 6skyr hlutverk
valda mikilli streitu.

Adgengi a vinnumarkadi

Einhverfir bua yfir fidlbreytilegri pekkingu, reynslu og faerni og hafa morg hver ageetis
starfsorku. P96 er fjéldi einhverfra sem ekki neer fotfestu a vinnumarkadi allt of mikill.
Pad er mikill missir baedi fyrir samfélagid og einstaklingana sjalfa.

Aherslan & pad hvernig storf purfa ad vera til ad einhverft félk geti sinnt peim horfir oft
of mikid a edli starfsins frekar en umhverfi pess. Storf fyrir einhverfa purfa til deemis
ekki ad byggja a tolvutaekni, en pau purfa ad vera adgengileg.

Adgengileikinn parf ad taka tillit til parfa hvers og eins og hvernig heegt er ad samraema
baer vinnuumhverfinu og vinnustadnum. Par er ekki sist mikilveegt ad huga ad
skynjuninni, svo sem hljédvist, needi og birtustjérnun. Opin rymi reynast einhverfum oft
afar erfi® vegna sifellds areitis a skynjun sem tekur til sin mikla orku. Slikt getur medal
annars leitt til einbeitingarskorts og erfidleika i samskiptum. G6d samskipti eru lykilatridi
og pau purfa ad byggja 4 gagnkveemum skilningi.

Atvinnuvidtal er eitt af pvi sem reynist einhverfu félki oft erfitt vegna dlikrar nalgunar i

samskiptum, p6 svo pekking og faerni a vibkomandi starfssvidi sé til stadar og jafnvel

framuarskarandi. Atli vinnumarkadurinn sér ad vera adgengilegur ollum parf ekki hvad
sist ad endurskoda nalgun i radningum pannig ad allir hafi j6fn teekifeeri til ad komast

yfir pennan fyrsta préskuld.



Nokkur g66 rao

Radgjof til vinnustada um pad hvernig koma ma til méts vid einhverft starfsfolk er
adgengileg hja samtokum einhverfra vida um heim. Einhverfusamtdkin eru bodin og
buin ad lidsinna med fraedslu og radgjof.

Medal pess sem huga parf ad eru peettir sem allir gédir vinnustadir aettu ad leggja
metnad sinn i, hvort sem horft er til einhverfra eda annars starfsfélks almennt. bar ma
nefna skyr hlutverk og fyrirmeeli, reglubundin samskipti og géda pjalfun og eftirfylgni i
starfi. Gott skipulag a vinnustad og vel undirbunar breytingar eru einnig mikilveeg atridi
sem gagnast ollum.

Sértaek urraedi fyrir einhverft starfsfolk eru lika mikilveeg, medal annars ad umhverfid sé
»SKynvinsamlegt®, p.e. laust vid dparfa areiti og jafnvel ad til stadar sé hvildarsvaedi til
ad hlada batteriin pegar mikid er um ad vera.

Sidast en ekki sist er mikilvaegt ad huga ad vitundarvakningu a vinnustédum um
einhverfu og olikar parfir starfsfolks almennt. Skilningur er forsenda velgengni og
vellidunar.

Héfundur er verkefnastjori fraedslumala hja Einhverfusamtékunum.



